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Перечень норматиВных докУментов по аттестации педаrогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность

1, Федера_шьный Закон от 29 декабря 2012 года Nъ 273-ФЗ кОб образоваFIии в Российской
Федерации>
2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года Nэ 197-ФЗ
З, Постановдение Правительства Российской Федерации от 08 августа 201З года ль 678кОб утвеРждениИ номенклатурЫ должносТей педагОгическиХ работников организаций,осуIцествляЮЩих образовательную деятельность, долrкностей руководителейобразовательных организаций>
4, Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 201З года Ns 662<об осуществлении мониторинга системы образования))
5, Приказ Министерства здравоохранения и социfuIIьного развития РФ от 5 мая 2008 годаJф_216н кОб утверждении профессиональных квачификационных гру,,п должностей

работников образования>>
6, Приказ Министерства здравоохранения и социILIIьного развития Российской ФедерацииоТ 26 августа 2010 года Ns 76|н (об утверждении Единого кватlификационного
справочника должностей руководиТелей' специ€lJIистоВ И служаrциХl резделкквалификационные характеристики должностей работников образования))
7, Приказ Министерства здравоохранения и социа,чьного развития Российской Федерацииот 31 мая 20I 1 года J\Ъ 448н ко внесении изменения в Единый квалификационный
справочниК должностей руководиТелей' специzLIIистоВ И служаrциХ, разделкквалификационЕые характеристики должностей работников образования))
8, Приказ Министерства здравоохранения и социального рzввития Российской Федерацииот 2З декабря 20т1 года лЪ 1601н (о внесении изменений в профессионаJчьные
квалификационные группы должностей работников образования. угвержденные приказом
Министерства здраВоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от 5 мая2008 г. Ns 21бн)
9, Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года J\9 276 (об

утверждеНии rrорядКа проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность)l0, Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществJIяющих образъвательную деятельность Щепартаментагосударственной политики в сфере общего образования Министерства образован ия инауки РФ и Общероссийского Профсоюза работников образоuu"r" и науки РФ от 0З
декабря 2014 года J\Ъ 08-19З3/50
11, ПрикаЗ Министерства просвеU{ения рФ от 11 декабря 2020 года Nэ 71З кобособенностях аттестации педагогических работников организаций, 0существляющих
образовательную деятельностьD
|2, Разъяснения по применению Приказа от 11 декабря 2020 года J\Ъ 71з Минпросвещения
РФ и Общероссийского Профсоюза работников образования и науки РФ от 27 января 202lгода J\Ъ 90l08l2]
13, Постановление правителЬства РФ от 2l февраля 2а22 r. Ng 225, Об утвержденииноменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организацийi4, Минобрнауки Хабаровского края, Прий от 22.02.2022 лЪ 5, О внесении изменений вприкаЗ министерСтва образОваниЯ и науки Хабаровского Kpall ат 26 июня 2y2 г-Ль 21 ,,об
утверждении Административного реглаМента irредоставления министерством образованияи _науки Хабаровского края государственной услуги "Аттестация педагогических
работников краевых государственных, муниципальных и частных организаций,
осуrцествляющих образовательную деятельность, на установление соответствия
квалификационным категориям (первой или высrшей)'',



15, Приказ министерства образования и науки Хабаровского края от 1б.02.2024 Ns9 кОб
утверждении Административного регламента министерства образования и науки Хабаровского
КРая по предоставлению услуги <<Аттестация педагогических работников краевых
государственных, муниципальных и частньD( организаций, осуществляюtцих образовательную
деятельность).

IIРОГРАММА УТIРАВJIЕНСIВСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОГРАНИЗАIДd4
ATTECTAIц,II4 IIЕдАгогиLIЕских рАБотников

МБДОУ Уктурского сеJIьского поселения

на 2024-2025 учебrrый год

ЩеЛь: СОздание условий для проведения аттестации педагогических работниковп обеспечение
Объективности в экспертной оценке профессиональной компетентности и результативности
профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ.

Задачи:

1. Обеспечить методическое сопровождение при подготовке и прохождении аттестации
ледагогическими работникам и в 2024-2025 году.

2. L{еленаправленно, непрерывно повышать уровень профессиональной компетентности
педагогических работников.

3" Совершенствовать профессиональный уровень педагогов с учетом современньlх социальньIх и
образовател ьн ых тенденци й,

Содержание деятельности Срок ответственный Ожидаемый
результат

1. Норrаrцццq:цр4вовое обеспечение процесса аттестации
1. Разработка trрограмNIы

управления tIроцессом
аттестации IIедагогических
работников в 2024-2025 году

Январь2024 Заведующий Нормативно-
правовая
обеспеченность
процесса.

2. Составление списка
аттестующихся
rrедагогических работников на
текущий год

Январь 2а24 Заведующий

3. Утверждение графика
аттестации IIедагогических
работников на текущий год

Январь2024 Заведlтоrций

2. Обеспечение информационных условий для педагогических работников
1. Административное совещание
кОб аттестации педагогических
работников в 2024-2025 годр>

Январь2024 Заведующий Информирование
педагогического
коллектива об
аттестации ъ 2024-
2025 году. График
консультаций
аттестующихся
педагогов.

2. Издание приказа о создании
условий для организации
аттестации в МБЩОУ (если есть
аттестующиеся педагогические

работники)

Ежемесячно Заведующий

J Оформление
стенда поинформационного

Яяварь2024 Заведlтощий



аттестации педагогических
работников
4. Проведение тематических
консультаций с аттестующимися
педагогами в соответствии с
графиком

В течение года Заведующий,
воспитатель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

3. Создание организационно-содержательных условий для подготовки материалов по
резyльтатам практической деятельности педагогических работников

1.Организация системы
методического
соIIровождения
trедагогических работников,
выходящих на аттестацию.
Формирtlвание tIортфолио.

В течение года Заведующий,
вOспитатоль
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

Материалы
результатах
прttктическсй
деятельIrости
IIедагогOв.

о

2. Формирование заявок Еа
повышение квалификации
педагогических работников

В течение года Заведующий,
воспитатель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

З. Организация
самообразования
педагогических работников
через использование
Интернет-ресурсов

В течение года Заведуtощий,
воспитаl,ель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

4. Организация учёта
достижений педагогов на
основе анализа
индивидуа-ltьной карты-
планинга профессиона,тьной
деятельности

В течение года Заведующий

5. Организация
консультационного
сопровождения IIедагогов по
вопросам представления
результатов практической
деятельности и обобщения
опыта в разпичных
мероприятиях

В течение года Заведующий,
воспитатель
вьiсшей
категории
(Сазонова Г.А.)

4. Ресурсное обеспечение аттестации педагогических работников
1. Создание банка
современных педагогических
технологий, способствующих
повышению эффективности и
качества воспитательно*
образовательного процесса

В течение года Заведующий,
восtIитатель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

Ресурсная
обеспеченность
воспитательно-
образовательного
iIроцесса

2. Организаuия tIовышения
квалификации и
профессиональной
переtlодготовки в
соответствии с утверждённым
планом

1разв3года Заведующий.
воспитатель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

3. Организация шроцедуры и в соответствии Заведующий,



подготовка пакета
атт,естационных материапов в
руо

со сроками
аттестации
педагогических
работников

воспитатель
высшей
категории
(Сазонова Г.А.)

1. Составление совместно с
педагогами индивидуального
плана повышения
профессионfuтьного
мастерства в соответствии с
индивидуацьным графиком

Январь2022 Заведlтошцй Анализ
гlрофессиональных
достижений
педагогов.

2 Анализ готовности в соответствии
со сроками
аттестации
педагогических

Заведующий
педагогов к аттестации

З. Ана,тиз практических
результатов деятельности
педагогов, fIроходящих
аттестацию в 2022-2023 году

в соответствии
со сроками
аттестации
педагогических

Заведующий

4. Подготовка аналитических По окончании Заведующий
и статистических матери€lJIов аттестационного

5. Подготовка
информационных материалов
о проведении аттестационных
мероприятий в МБДОУ на

Щекабръ2023 Заведlтощий

6. оПо
1. Издание приказа об
установлении оплаты труда и
}"тверждения установленных
повышающих коэффициентов
за присвоенные

В течение года Заведующий Информированность
}частников
образовательного
процесса о ходе
аттестации
педагогических
работников2. Размещение материалов о

результатах атгестации
trедагогов на сайте МБДОУ

в соответствии
со cpoкaмpl
аттестации
педагогических

Заведующий

3. Оформление В течение года Завед}тощий

средства отслеживания результатов педагогической деятельности педагогических
работников fiОУ в межаттостационЕый период:

1. Собеселоваt{ие педагогов с администрацией мБдоу.



2.Изуюние аналитических материа,,Iов педзгогов за текущий год.

3. Круглый стол по результатам самообразования.

4. Мониторинг воспитательно-образовательной деятельности педагога
межаттестационный период.

5, Ана,чиз работы, мероприятий проведенных на уровне мБдоу, района, края.

Ана-гtиз условий дJUI осуществлеrrия деятепьности педагогических работников
межаттестационный период осуществляется IIо направлениям :

за

в

- Нормативно-rtравовые условия: нiulичие Еакета нормативных документо*,
своевременное обновление и потrолнение его. Наличие планов по самообразованию
педагогов и методических рекомендаций по аттестаtIии в межаттестационный период;

- Организационно-содержательные условия: проведение методических мероприятий в
соответствии с годовым fIланоМ работы дошкольного учреждения; собеседования с
педагогами по индивидуальныМ гIлаIIаN,I работы в межаттестационный rrериод;

- Научно-методические условия: организация систематического индивидуального
консультИрованиЯ педагогоВ по предсТавлению и обобщению собственного опыта работы;
создание условий по обуrению педагогов на курсах повышения ква,тификации объемоtчt не
менее 72 часов;

- Информационные условия: оформление информационного стенда по аттестации для
педагогов в открытом доступе, обесtIе.Iение доступа к интернет-ресурсам.

- Контрольно-аналитические условия: анализ мероприятий, проводимых педагогами в
доу и на другом уровне, индивидуальных планов работы по самообразованию педагогов
за межаттестационный период, их реаJтIизадии и результатов профессиона,чьной
деятельности; анrrпиз аналитических материzrлов педагогов за текущий год.

щеятельность педагогов в межаттестационный период оценивается через анализ
профессиональной деятельности (участие в методических мероприятиях МБЩОУ, района"
края), что фиксируется в экспертном заключении о профессионаIIьном уровне
деятельности педагога. Подобраны анкеты, 0просники для вьiявления затруднений
педагогов) персональной готов}Iости и сrrособности перевода базовых знаний в сфере
образов ания в р еаJIьн}.ю п едагогическую практику.

результаты анаJIиза профессиональной деятельности педагогов позволяют адекватно и
рационально распределять время и силы при прохождении а-гтестации, подготовить
качественный аналитический или творческий отчёт, анаJIитические и методические
материалы для методического кабинета, избежать излишних стрессовых ситуаций.
ведутся цапки достижений педагогов (портфолио), в которых систематически
фиксируются результатьi практической педагогиLIеской деятельности аттестуюiцегося
работника в межаттестационный период.

Ведение мониторинга освOения воспитанниками Образовательной программы ЩОУ и
фиксирование результатов позволяет педагогам определить эффективность
педагогических действий. видеть ориентиры для дальнейшего планироваЕIия :



- построения образоваТельной траектории для индивидУаJIизации образования дляIIоддержки детей, нуждающихся в этом; tIOстроения да,шьнейшего образовательного
процесса с учетом недостатков профеосионаJIьной деятельности гIедагога;

_ анализа результатов профессионаJIьной деятельности педагога и оптимизации работы с
группой детей;

- взаимодействия с семьями, информирования родите;lей и обrцественности относительно
целей дошкольного образования.

Анализ результатов профессиональной деятельности педагога Ilозволяет выявить
персона!тьную готовность 

работника к осуществлению образовательной деятельности в
соответстВии с целяМи современного образования и ФГос до.


